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ANIMATION - FORMATION - EVALU

ATION DES RISQUES - AUDIT

GESTE ET POSTURE

- Ergonomie et posture au poste de travail sur écran
- Geste et posture

HYGIENE SECURITE CONDITION DE TRAVAIL- HSCT

O
;A
@ - Amiante
- Analyse des accidents du travail
ée - Assistant de prévention
- Bases en HSCT
- Evaluation des Risques Professionnels
- Elaborer un Plan de Continuité d'Activité
- Equipement de Protection Individuelle
- Fonction HSCT des Délégués du Personnel - DP
- Gestion des entreprises extérieures
- Membre Comité Hygiéne Sécurité Condition de Travail - CHSCT
- Risque bruit
- Risque chimique
- Risque électrique
- Risque routier
- Risque travaux en hauteur

INCENDIE
- Concevoir et réussir I'évacuation

RISQUES PSYCHOSOCIAUX - RPS

Reconnaitre et comprendre les RPS
Evaluer les RPS
Prévenir les RPS
Agir sur les RPS
Manager et RPS

SANTE

\u/ - Qualité de Vie au Travail - QVT
] ] - Coronavirus et prévention
- Lutte contre les addictions

— e SECOURISME

- Sauveteur Secouriste du Travail - SST
- Prévention et secours civiques de niveau 1 - PSC1
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Ergonomie au poste de
travail sur écran

Travailler intensivement devant un écran de visualisation peut engendrer des

troubles de la santé tels que fatigue visuelle,

troubles musculosquelettiques et stress.

Cependant, il est possible de limiter ces troubles en intervenant sur

l'organisation du travail, 1'affichage de I'écran, I'implantation et

l'aménagement du poste de travail, les dispositifs d'entrée

(clavier, souris..) et les logiciels.

Public

Toutes personnes
travaillant sur

écran.

Durée
4 h théorie
+1 h de pratique en

individuel

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Objectife

Limiter les Troubles Musculo Squelettiques (TMS)
propres aux travails sur écran.
Définir les risques et les effets sur la santé liés au
travail sur écran.

Quels sont les facteurs favorisant leur apparition.
Connaitre les principaux éléments d'aménagement des
postes de travail sur écran.

Aider a déterminer les points & améliorer ou a
modifier & votre poste.

Prévenir l'apparition de problémes de santé, a réduire

ceux qui existent déja.

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et

évaluatione

* Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.
Projection PPT.
Support pédagogique
dématérialisé.
Formateur : master
en sécurité.
Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Programme
Contexte
Les troubles Musculo Squelettiques
Rappels physiologiques
Effets possibles sur la santé
Le code du travail
Une solution : 1'ergonomie
Pauses et exercices de détente

Pour aller plus loin

Cas pratiques

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com
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Ergonomie au poste de
travail sur écran

Travailler intensivement devant un écran de visualisation peut engendrer des

troubles de la santé tels que fatigue visuelle,

troubles musculosquelettiques et stress.

Cependant, il est possible de limiter ces troubles en intervenant sur

l'organisation du travail, 1'affichage de I'écran, I'implantation et

l'aménagement du poste de travail, les dispositifs d'entrée

(clavier, souris..) et les logiciels.

Public

Toutes personnes
travaillant sur

écran.

Durée

4 heures

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Objectife

Limiter les Troubles Musculo Squelettiques (TMS)
propres aux travails sur écran.
Définir les risques et les effets sur la santé liés au
travail sur écran.

Quels sont les facteurs favorisant leur apparition.
Connaitre les principaux éléments d'aménagement des
postes de travail sur écran.

Aider a déterminer les points & améliorer ou a
modifier & votre poste.

Prévenir l'apparition de problémes de santé, a réduire

ceux qui existent déja.

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et

évaluatione

* Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.
Projection PPT.
Support pédagogique
dématérialisé.
Formateur : master
en sécurité.
Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Programme
Contexte
Les troubles Musculo Squelettiques
Rappels physiologiques
Effets possibles sur la santé
Le code du travail
Une solution : 1'ergonomie
Pauses et exercices de détente

Pour aller plus loin

Cas pratiques

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com
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Gesfes of postures

Vous étes une entreprise soucieuses du bien-étre physique et moral de vos employés?

Soucieuses que vos employés gagnent en assurance et en autonomie. Soucieuses de

diminuer les contraintes de stress physique et de voir diminuer leurs charges financieres

relatives aux arréts de travail pour surmenage. Vous désirez gagner en productivité en

offrant un meilleur confort a votre personnel.

Public
Toutes personnes cherchant

des connaissances sur la
problématique des Troubles
MusculoSquelettiques et des
arguments pour convaincre
leurs interlocuteurs de
protéger leur dos et leurs
membres supérieurs et
inférieurs.
Manutentionnaire, livreur,

marchandiser...

Durée

7 h + suivi d'1h quelques

semaines apres la formation

Objectifs
. Se sentir mieux a son poste de travail.
o Développer des connaissances sur les « troubles

musculo-squelettiques » (TMS) grace a des apports
physiologiques et anatomiques.
. Reconnaitre les faits, gestes et positions

pouvant engendrer un TMS.

. Se prendre en charge et se soulager,
en cas de TMS avéré.
. Aider son collégue face au TMS si besoin.
. Développer I'autogestion et l'auto-adaptation de

I’employé sur son lieu de travail,
méme en cas de changement de poste.
e Savoir reconnaitre ses propres tensions musculaires
principales, avec 1’'aide du formateur, ostéopathe, pour

les gérer soi-méme.

Lieu de réalisation
Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré- requis

Aucun

P é d a gogies et
évaluations
. Exposés théoriques,
études de cas et partage

d'expériences

o Projection PPT

. Support pédagogique
dématérialisé

o Formateur: « Gestes

et Postures en entreprise »,

Ostéopathe

Evaluation continue /

attestation de formation

Programme

. PARTIE THEORIQUE
-Généralités sur les « Troubles Musculo-Squelettiques »

-Différents TMS, différentes préoccupations.
-Anatomie et physiologie des structures en causes
(articulation, muscles, tendons,...)
-Compréhension et prévention (que faire, quoi faire,
comment faire, quoi ne pas faire, quelles sont les limites)
-Partages d'expériences

J PARTIE PRATIQUE

-Travail en commun face a une ou plusieurs situations

-Etirements : mise en pratique sur les différentes grandes
chaines musculaires du corps.
-Adaptation des plans de travail de chacun
En autonomie et sous supervision du formateur.

-Discussion pratique sur les soucis rencontrés par chacun

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com




> Gesfes of posfures
Public Objectifs
Toutes personnes cherchant 1.  Se sentir mieux au travail.

des connaissances sur la
problématique des Troubles
MusculoSquelettiques et des
arguments pour convaincre
leurs interlocuteurs de
protéger leur dos et leurs
membres supérieurs et
inférieurs.
Manutentionnaire, livreur,

marchandiser...

Durée

4heures

Lieu de réalisation

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

2. Appréhender les généralités sur les Trouble
Musculo-Squelettique (TMS). Les chiffres, I'impacte sur

les employés et sur leur entreprise.

3. Acquérir des notions basiques d’anatomie et de
biomécanique indispensable a une

bonne compréhension du sujet.

4. Connaitre et reconnaitre les risques associés a la

posture au travail.
5. Reconnaitre et prévenir un TMS

6. Savoir adapter de maniére autonome son plan de

travail, et celui des collégues.
7. Savoir s’adapter en cas de changement de poste.

8. Savoir prévenir un TMS (anticiper et se prendre

en charge physiquement)

9. Savoir réagir face & un TMS déclaré. Savoir quoi

faire et comment faire pratiquement parlant.

Pré- requis

Aucun

P é d a gogies et
évaluations

. Exposés théoriques,
études de cas et partage
d'expériences

. Projection PPT

. Support pédagogique
dématérialisé

o Formateur: « Gestes

et Postures en entreprise »,

Ostéopathe

Evaluation continue /

attestation de formation

Programme

° PARTIE THEORIQUE
-Généralités sur les TMS

-Différents TMS, différents impactes.

-Familiarisation avec I’anatomie, la physiologie

et la biomécanique des structures en causes dans les TMS
-Compréhension et prévention

J PARTIE PRATIQUE

-Travail en commun en questions réponses face a

une ou plusieurs situations données
-Adaptation des postes et de 1'espace de travail de chacun

- Mise en pratique des gestes physique de base applicable
a tout employé, ainsi que des gestes plus spécifiques

adaptés a chacun des postes.

87 3100 63

fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Cette formation n'est pas destinée aux personnes dont les activités relevent
de l'article Lp. 4414-1
provoquer

susceptibles de

Risque amiante

Code de Travail.

I"'émission de

et suivants du

fibres d’amiante)

n'intervenant pas directement sur les matériaux amiantés.

(interventions

c'est-a-dire

Public

Tous les
professionnels du
batiment : Chargés
suivi de chantier.

Entreprises du
Batiment, CSPS,
responsables
sécurité,
architectes,
plombiers,
électriciens, agents
de maintenance,
agents de

déchetterie.

Durée

4 heures

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou
Inter entreprise

'
Pré requic

Aucun
s |
Pédagogiec et

évaluatione

* Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

* Projection PPT.

e Support pédagogique
dématérialisé.

* Formateur : master

en sécurité.

» Evaluation continue

/ attestation de

formation.

Objectife
Connaitre les problématiques et les enjeux du
risque amiante
réglementations

Connaitre les principales

applicables a ce domaine

Connaitre les méthodes et procédures a mettre en

ccuvre dans un environnement exposant a des

poussieres d'amiante (interventions sur des

équipements el matériels contenant de l'amiante)
risque de

Avoir une sensibilisation liée au

l'amiante

Assurer sa protection et celle de son entourage

(environnement et Hommes)

Programme

Qu’est ce que I"'Amiante ?
Effets de ’amiante sur la Santé
Circonstances d’'exposition
Processus de travaux amiante
Gestions des déchels amiantés
Obligations de l'employeur
Sanctions

Pour aller + loin...

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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<" Analyce de¢ accidents du travail
Public Objectife
Responsable/

animateur qualité
hygiéne santé
sécurité
environnement,
membre CHSCT,
DP,
Préventeur,
Toutes personnes
désirant connaitre
I'utilisation de

I'arbre des causes

Durée

5 heures

* Former des personnes capables d'étre acteur a une

analyse des risques.

e Connaitre les enjeux et les acteurs du traitement des

accidents de travail.

e Maitriser l'outil incontournable de la démarche de

prévention.

e Effectuer 1'analyse d’'un accident de travail.

e Savoir agir / trouver des solutions aprés un accident

du travail.

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et
évaluationg

e Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

* Projection PPT.

*« Support pédagogique
dématérialisé.

* Formateur : master
en sécurité.

e« Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Programme
1. INTRODUCTION
2 ENJEUX
3. DEMARCHE d'analyse d'un accident
4. ETUDE DE CAS
87 31 00 63

fenuaprev@gmail.com
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Ascictante de prévention

Objectife

e Identifier le role et les missions d'assistant ou assistante de prévention,

e Repérer les modalités d'intervention dans le cadre d'une démarche de

prévention des risques professionnels.

Public

Nouveaux agents
amenés a exercer
les fonctions
d'assistant ou
d'assistante de

prévention

Durée

5 jours

(3 + 2 jours)

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et
évaluatione

* Alternance de

modalités

pédagogiques actives

et d'exposés

e Travail interséance.

* Support pédagogique

dématérialisé.

* Formateur : master

en sécurité.

» Evaluation continue

e Attestation de

formation.

Programme

Séance 1 : Lrois jours.

Le contexte réglementaire
Les enjeux de la santé el la sécurité au travail
Les différents acteurs de la prévention ainsi que
leurs roles
Le positionnement et la fonction
d'assistant de prévention
Les notions fondamentales de
la prévention des risques professionnels
LLes méthodes d'analyse d'une situation de travail

»

La démarche d'évaluation des risques professionnels

Séance 2 : deux jours.

L'accident du travail / la maladie professionnelle
Les documents obligatoires
Les rapports et compte-rendu adaptés aux publics
concernés et la communication oral
Les compétences nécessaires a l'exercice de la
fonction d'assistant de prévention.

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Objectife

e Identifier le role et les missions d'assistant ou assistante de prévention,

e Repérer les modalités d'intervention dans le cadre d'une démarche de

prévention des risques professionnels.

Public

Assistant de

prévention

Durée

2 jours

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requig

Aucun

Pédagogiec et
évaluatione
Alternance de
modalités
pédagogiques actives
et d'exposés

Support pédagogique
dématérialisé.
Formateur : master
en sécurité.
Evaluation continue
Attestation de

formation.

Programme

Décrire la mise en ceuvre de la fonction d'assistant de

prévention

Repérer les évolutions réglementaires et juridiques

impactant la santé et la sécurité au travail;
Organiser le suivi de son action ;
Se positionner par rapport aux divers acteurs;
Maitriser les risques professionnels

Communiquer efficacement sur ces risques aupres des

agents et des services ;

Repérer les situations de travail nécessitant une

formation obligatoire ;

Identifier ses besoins de formation en vue de la

formation continue des années suivantes.

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com
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de (ee bacec en Hygiéne Securité et
| Condition de Travail
Public Objectife

Toute personne
souhaitant acquérir
des connaissances
de base en santé et
sécurité au travail
et investi sur des
enjeux de santé au

travail.

Direction,
RH,
Représentant du

personnel

Durée

14h
2 jours

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

- Acquérir des connaissances de base en santé et
sécurité au travail
- Etre capable d'intervenir dans le cadre d'une
démarche de prévention des risques professionnels.
- Apporter les connaissances et méthodes
indispensables dans le domaine de la prévention des
risques professionnels pour devenir acteur
de la prévention.
- connaitre les aspects réglementaires et techniques
des textes applicables en la matiére,

- connaitre les risques liés a l'activité et a
l'environnement du poste de travail et
les effets sur 'homme,

- reconnaitre, sur les sites, les postes, les zones, les
activités, etc... ot une analyse des risques et une
évaluation de la dangerosité sont nécessaires,

- connaitre les outils d'analyse des risques,
I'analyse des causes d'accidents,

- étre capable d'élaborer et de proposer les méthodes
destinées a favoriser 1'adaptation des conditions de
travail et l'amélioration de la prévention des risques

professionnels.

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et

évaluationg

* Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

e Projection PPT.

* Support pédagogique
dématérialisé.

* Formateur : master
en sécurité.

e Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Programme

Module "S'initier a4 la prévention des risques

professionnels”

Module "Comprendre les liens entre travail et santé"

Module "Comprendre l'accident de travail”

Module "Participer a 1'évaluation des
risques professionnels”.

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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A= Evaluation des Ricques Profecsionnel
- EVRP -
Public Objectife

Personnels
sélectionnés dans le
groupe de travail
d'EVRP
Directeur
Encadrements
Responsable
QHSE
Chargé de
prévention
Membre CHSCT, DP

Durée

14 heures

2 jours

Connaitre les bases de la réglementation en matiére
d'hygiéne et de sécurité,

Connaitre les fondements, les enjeux et les principes
de la prévention,

Connaitre les notions de prévention,

Connaitre les différents acteurs,

Savoir identifier, évaluer et classer les risques et
les dangers sur le lieu de travail,

Mettre en place un plan d'actions de prévention afin
de diminuer ces risques identifiés,

Apprendre a formaliser le document d'évaluation
des risques,

Améliorer le niveau de sécurité dans votre
entreprise en utilisant les outils d'évaluation,

Etre en conformité avec la réglementation (art.
Lp.4121-5 et Lp.4121-12).

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et
évaluationg

e Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

* Projection PPT.

*« Support pédagogique
dématérialisé.

* Formateur : master
en sécurité.

e« Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Pragramme

1- Définitions générales
2— Principes généraux de la prévention
3- Les obligations réglementaires
4- Les Principes d'une bonne évaluation des risques

5- La démarche d’Evaluation des Risques
Professionnels (EvRP)

6- Les principaux risques

7- Cas pratique

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com




X Elaborer un 3
Plan de Continuité dActivité

L'entreprise doit étre préte a réagdir face a une crise qu'elle soit d'ordre sanitaire, informatique sécuritaire

ou environnementale. Un plan de continuité des activités - PCA bien élaboré permet d'anticiper les
problémes rencontrés au cours dune crise et de déployer rapidement des solutions adaptées permettant
une reprise de l'activité. L'objectif du PCA est avant tout de protéger ses collaborateurs et garantir la
continuité des prestations de son entreprise aupres de ses clients et partenaires.

Les établissements de crédit, les entreprises d'investissement, les établissements de santé, les opérateurs

d'importance vitale doivent déja répondre a 'obligation 1égale de plan de continuité d’activité.

Objectife

Maitriser les concepts clés et les enjeux de la continuité d'activité
Mener un projet d'élaboration d'un plan de continuité

Structurer votre dispositif de gestion de crise et de maintien en condition opérationnelle

S
Public Programme 8

L)
Toute personne .:}:
amenée a exercer la ) &
fonction de TQ
responsable du PCA '{c
1/Pourquoi élaborer unPCA? o
Durée 1.1Quelques bonnes raisons d'entreprendre une "

4 heures démarche

nuw

1.2Qu'est ce qu'un PCA?

.s

(ieu de réalication
2- Comment élborer un PCA?
2.1 Le contenu du PCA

Intra entreprise

ou

Inter entreprise 2.2 L'organisation requise

2.3 La méthode d'élaboration du PCA

Pré requic

Aucun 3- En pratique:
3.1 Quand et comment déclencher le PCA?
Pédagogiec et 3.2 PCA et communication de crise
évaluatione 3.3 Indicateurs d’efficience du PCA
e Exposés théoriques, 3.4 Aspects juridiques associés a la mise en ceuvre d'un PCA
études de cas et 3.5. Auto-évaluation des bonnes pratiques
partage

d'expériences.
e Projection PPT.
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e Support pédagogique
dématérialisé.

* Formateur : master

en sécurité.
» Evaluation continue 87 31 00 63

/ attestation de fenuaprev@gmail.com
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Ao Equipement de Protection Individuel |-
| - EPI -
Public Objectifs

Responsable,
CHECT/ DY,
préventeur,

animateur QSE,

Toute personne

devant porter un ou
plusieurs
équipements de
protection
individuelle au
cours de son temps

de travail.

Durée

4 heures

Prévenir les risques d'accidents du travail en ayant
connaissance des EPI

Etre capable d’identifier les différents EPI
équipements de protection individuelle selon
I'environnement et la nature des travaux a effectuer.
Maitriser 1'utilisation des différents équipements de
protection.

Reconnaitre les moyens de protection appropriés
aux conditions de travail.

Etre capable de connaitre el identifier les risques.
Etre capable de connaitre et maitriser les principes
de sécurité associés a l'utilisation et a la gestion
des EPI.

Etre capable de repérer, identifier et interpréter le
marquage des EPI.

Etre capable de connaitre et respecter les
vérifications périodiques obligatoires des EPI.
Sensibiliser tous les opérateurs au port des EPI.

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et
évaluationg

e Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

* Projection PPT.

*« Support pédagogique
dématérialisé.

* Formateur : master
en sécurité.

e« Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Programme

1: choisir son EPI
2: obligations du chef d'entreprise
3: responsabilités de 'employeur et du salarié

4: Les différents EPI
Protection de la téte / visage
Protection des mains
Protection du corps
Protection des pieds
Proteclion des yeux
Protection antibruit
Protection des voies respiratoires

Protection contre les chutes de hauteur
5:conséquence sans port d'EPI

6: Les EPI de votre métier

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Fonction /'@giéne Sécurité et
Condition de Travail dec
Deéléguée du Perconnel

En 1'absence de CHSCT, vos délégués du personnel (article Lp.2423-5, Lp.2423-

4
—
i

|

J;

7 et Lp. 4613-10 du Code du travail) exercent les attributions normalement
dévolues au comité. Ils disposent des mémes moyens et sont soumis aux mémes
obligations.Lorsque les DP ne sont pas investis des missions du CHSCT, ils
sont néanmoins en devoir d’exercer le mandat DP de base, qui comprend
notamment des attributions en matiére de santé et sécurité, méme si un CHSCT
existe.Les DP, titulaires et suppléants, investis des missions et obhligations du
CHSCT doivent bénéficier dés leur premiére désignation d’une formation leur

permettant d'assurer ces missions.

Public

DP élus, titulaires
ou suppléants
lorsque les
fonctions du CHSCT
lui sont dévolues en

l"absence de ce
dernier.

Durée

3 jours

(ieu de réalication
Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requic

Aucun

Objectifs

Connaitre les rdles et attributions des
Délégués du personnel
-identifier les attributions légales des
délégués du personnel
-connaitre les droits des délégués du personnel
relatifs a la libre circulation dans l'entreprise
-apprendre les relations avec les autres Institutions
Représentatives du Personnel
-acquérir les notions de base en prévention des
risques professionnels et analyse des
accidents du travail.

-développer l'aptitude des membres a déceler et a
mesurer les risques professionnels et leur capacité
d’analyse des conditions de travail
-initier aux méthodes et procédés & mettre en ccuvre
pour prévenir les risques professionnels et améliorer

les conditions de travail.

Pédagogiec et
évaluationge

* Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

* Projection PPT.

e Support pédagogique

dématérialisé.

* Formateur : master

en sécurité.

e« Evaluation continue

/ attestation de

formation.

Programme

La fonction de DP
Les droits des DP
Organisation des réunions
La réalisation des missions
Santé et sécurité au travail
Les acteurs clés de la sécurité
Recours a l'expertise extérieure
Prévention

Pour aller plus loin

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Public Objectifs

Tout public ) o
e Comprendre les risques dans le cadre de la coactivité

. Informer et responsabiliser les personnels
d'encadrement des Entreprises Extérieures et surtout
ceux présents sur le site, sur le contexte particulier

dans lequel leur entreprise va exercer son activité de

prestations
Durée Programme
4heures
. 1: Introduction
Lieu de réalisation
Intra entreprise . 2: Définitions
ou
Inter entreprise . 3: Cadre réglementaire

; . e 4:Mesures de prévention préalables a lI'intervention
Pré- requis

Aucun . 5: Mesures de prévention
pendant I'exécution des opérations
P é d a gogies et e 6:Réle du CHSCT ou du comité social et économique
évaluations
« Exposés théoriques, . 7: Protocole de sécurité
études de cas et
o 8: Exemples de travaux

partage

d'expériences occasionnant des risques d’'interférence et

de mesures de prévention

Projection PPT

Support pédagogique

dématérialisé

Formateur:

master en sécurité

Evaluation continue /
attestation de 87 31 00 63

formation fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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“ Membre CHSCT
C .e/ cel’e‘ o\ &S/ .e,&J%C e.e. &r’- .e

Public Objectifs
. Connaitre les missions qui leur sont dévolues
Membre CHSCT ' : h nbaevorues
. Mieux appréhender la réglementation sécurité
. Développer l'aptitude des membres a déceler et a
e mesurer les risques professionnels et leur capacité

d’analyse des conditions de travail

jours . , PPN
5] e Initier aux méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour
prévenir les risques professionnels et améliorer les
Lieu de réalisation conditions de travail.

. . Intégrer le role, le fonctionnement du CHSCT
Intra entreprise o . R .
Exercer une mission de conseil et de contrdole afin de

ou
. prévenir les risques professionnels et améliorer les
Inter entreprise o .
conditions de travail.

- - . Etre capable de participer a I’évaluation des risques
Pre- requis .
professionnels
Aucun e Savoir mener une analyse en cas d’accident du travail ou

de maladie professionnelle

P é d a gogies et

) ; Programme
évaluations

, , . 1. Création d’un CHSCT
e Exposés théoriques,

études de cas et .
2. Composition des membres du CHSCT
partage

d'expériences
xpert 3. Roles et attributions du CHSCT

o Projection PPT 4. Fonctionnement

« Support pédagogique 5. Moyens du CHSCT

dématérialisé
6. Droits des membres du CHSCT

° Formateur: 7. Relations avec les autres institutions
master en sécurité.

8. Obligations des membres du comité

Evaluation continue

attestation de

formation
87 31 00 63

fenuaprev@gmail.com

Www.fenuaprev.com




Risque bruit

Public

Toute personne
exposée au bruit
dans le cadre de son

travail,

membre CHSCT
ou DP,

responsable

prévention,

direction

Objectife

Informer sur les nuisances du bruit.

Prévenir des risques encourus liés aux bruits en milieu

de travail.
Connaitre les effets du bruit, sur la santé et le travail.

Comprendre 1'utilité des mesures de préventions.

Durée

4 heures

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et

évaluatione

* Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

e Projection PPT.

* Support pédagogique
dématérialisé.

* Formateur : master
en sécurité.

e Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Programme

1.STATISTIQUES
2.DEFINITIONS
3.COMMENT ENTEND - ON?
4.CARACTERISTIQUES DU SON
5.EFFETS

6. REGLEMENTATION

7. MESURES DU BRUIT
S.PREVENTION

9.REPARATION

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Ricque chimigue

Omniprésents sur les lieux de travail, les produits chimiques passent parfois
encore inapercus. pourtant de nombreux produits chimiques peuvent avoir des
effets sur ’'homme et son envirocnnement. repérer les produits, les mélanges ou
les procédés chimiques dangereux et connaitre leurs effets, constituent une

premiére étape avant la mise en ceuvre des moyens de prévention adaptés.

Public Objectife
Toute personne -Prendre en compte les risques pour la santé, la
salarié pouvant étre sécurité et I’environnement
exXpose aux risques -Repérer les produits, les mélanges
chimiques chimiques dangereux

-Connaitre et reconnaitre les dangers des

produits chimiques.

Durée -Adopter les bons comportements (gestes el reflexes)
face aux dangers des produits.
5 heures -Utiliser les bons EPI.

-Mettre en ceuvre des moyens de prévention adaptés

-Savoir réagir en cas d'incident ou d'accident en

- — - limitant les conséquences.
(ieu de réalication ‘
-Etre capable d'assurer les gestes de 1er secours

Intra entreprise

ou
2 rogr
Inter entreprise P fraR e
Pré requic 1.Les produits chimiques

Aucun
2. Le risque chimique

, . 3.Les conséquences sur la santé
Pédagogiec et
évaluations 4. La prévention

* Exposés théoriques, . .
sindes de cas e 5. La réglementation
partage

d'expériences. 6. Cas pratique
e Projection PPT.
e Support pédagogique 7.Mesures a prendre en cas d’accident

dématérialisé.
* Formateur : master

en sécurité.

e Evaluation continue

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

/ attestation de

formation.

www.fenuaprev.com




Risque &leckrique

Public

Toute personne exposée au
risque électrique,
opérateur,
employé,
chef de chantier,
encadrement,

direction,

Durée

7heures

Lieu de réalisation

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Objectifs

Connalitre les principes généraux sur |'électricité.

Identifier les risques liés a I’électricité.

Prévenir les risques électriques.

Pré- requis

Aucun

P é d a gogies et
évaluations

Exposés théoriques,

études de cas et

partage
d'expériences
o Projection PPT
e Support pédagogique
dématérialisé
o Formateur:

master en sécurité
Evaluation continue /
attestation de

formation

Programme

Principes généraux sur |'électricité
Risques liés a 1’électricité
Accidents d’origine électrique
Dommages
Prévention du risque électrique
Habilitation électrique
Vérification électrique
Reglementation

Conduite a tenir en cas d’accident d’origine électrique

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Ricque routier

Qs

Conduire pour son travail entraine des contraintes particuliéres et expose

o

des risques professionnels au premier rang desquels les accidents de la route,
I'origine de nombreux accidents mortels du travail.

La prévention du risque routier consiste & agir sur différentes dimensions : les
déplacements, les communications, 1'état des véhicules et les compétences des

salariés a la conduite.

Public

Manager
Toute personne
salariée utilisant

un véhicule

d'entreprise

Durée

7 heures

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Objectife

-Evaluer les enjeux que représentent les accidents de
la route pour le salarié, son entreprise et
pour la société
-Mesurer les conséquences possibles des
comportements a risques (mauvais entretien du
véhicule, alcool, drogues, utilisation du téléphone.)
-Sensibiliser les conducteurs sur les risques encourus
a l'occasion de déplacements en véhicule et lors des
déplacements a pied.
-Réduire les accidents du travail sur la route
-Réduire les accidents de trajet
-Rendre les utilisateurs de véhicules capables de

circuler en toute sécurité.

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et

évaluatione

* Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

e Projection PPT.

* Support pédagogique

dématérialisé.

* Formateur : master

en sécurité.

e Evaluation continue

/ attestation de

formation.

Programme

1 Statistiques
2 Historique
3 Exemples d'accident
4 ITdentification du risque routier
5 Comportements irresponsables en Polynésie
6 Causes
7 Conséquences
8 Réglementation
9 Les questions & se poser pour une conduite saine
10 Risque routier sur chantier - Signalisation
temporaire
11 Transport

12 Mesures de prévention

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Public

Toute personne exposée au
risque de chute de hauteur,
opérateur,
chef de chantier,

encadrement.

Durée

4heures

Objectifs

Connaitre la reglementation sur le travail en hauteur

Connaitre les différents équipements pour travailler en

hauteur

Connaitre les différents équipement de protection

individuel

Connaitre les différentes mesures de prévention

Lieu de réalisation

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré- requis

Aucun

P é d a gogies et
évaluations

Exposés théoriques,
études de cas et partage
d'expériences

Projection PPT

Support pédagogique
dématérialisé

Formateur:
master en sécurité
Evaluation continue /

attestation de

formation

Programme

Statistiques
Définition
Qui est concerné ?
Idées recues
Sources de droit
Réglementation
Rappels fondamentaux
Equipements
Equipement protection individuelle - EPI
Risques
Prévention

Cas pratiques

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Equipien(ene) d'évacuation - Guide-file, serre-file \

L'évacuation d'un batiment est un point clé en cas d'incendie. Il est primordial de nommer

les guides files et serres files et d'établir leurs responsabilités. Toutefois, méme si le réle
d'un guide ou serre file est essentiel, les salariés doivent étre amenés a savoir évacuer un
batiment en identifiant les issues de secours ou le point de rassemblement et
maitriser les consignes de sécurité incendie.
Cette formation rendra vos collaborateurs opérationnels pour assurer la sécurité des
personnes. La réglementation impose la mise en place de 2 exercices d'évacuation par an.
Cette formation vous permettra de capitaliser sur les points a travailler

lors de ces exercices.

Public Objectifs

Tout public Connaitre la conduite a tenir en cas d'évacuation:

connaitre le signal d’alarme, les cheminements, la

» conduite a tenir pour évacuer
Durée

Préparer les conditions d’'une évacuation en sécurité:
4heures

répartir et connaitre les missions de chacun, les

techniques et consignes d’évacuation

Lieu de réalisation

) Programme
Intra entreprise
ou 1/ Rappels sur les dangers de l'incendie
Inter entreprise Le feu, la propagation de l'incendie

Les facteurs de panique

Pre- requis 2/ Principes d’'une évacuation

Définition des missions : guides-files et serres-files
Aucun

L’alarme, la décision, 'alerte

= . La technique générale d’évacuation et les freins a
P é d a gogies et

, . ’évacuation
évaluations

La mise en sécurité des personnes

. Exposés théoriques, La gestion et le comportement a adopter vis-a-vis des
mise en situation et clients, collaborateurs ou entreprises extérieures
partage d'expériences Rédaction, affichage et mise a jour du plan d’évacuation

Lecture d’'un plan d’évacuation

. Projection PPT
] 3/ Reconnaissance de 1'établissement

Les consignes de sécurité incendie

* Support pédagogique Les locaux a risques

dématérialisé ;
Les coupures d’urgence
Les itinéraires, le balisage

° : .
Formateur Les issues de secours

master en securite Le point de rassemblement

Evaluation continue /
attestation de 87 31 00 63

formation fenuaprev@gmail.com
www.fenuaprev.com
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0, 0, 0
52% 24% 18%

des salariés se disent des salariés Francais Jzz sxlleride afomert

anxieux au travail sont en situation i &té victi o
d'hyperstress, considérée VI Ste VIEHmES chun

(Cabinet Stimulus, 2017) comme dangereuse pour burn-out (syndrome
leur santé. d'épuisement
(Cabinet Stimulus, 2017) professionnel).

(Viavoice/Harmonie
Mutuelle, 2017).

Trouble de la concentration , du sommeil, irritabilité, nervosité, fatigue importante,
palpitation... Un nombre grandissant de salariés déclarent souffrir de symptomes liés a
des RPS. Le phénomeéne n 'épargne aucun secteur d'activité.
Indépendamment de leur effets sur la santé des individus, les RPS ont un impact sur le
fonctionnement des entreprises ( absentéisme, turn over, ambiance de travail...).

Il est possible de les prévenirs.

RECONNAITRE ET EVALUER LES PREVENIR AGIR SUR
COMPRENDRE RPS LES RPS LES RPS
LES RPS
Durée 1 jour 0.5 jour 1.5 jours 1.5 jours

Employeurs, manager, encadrement, RH
; Chargé Sécurité / prévention ;
w Public Représentant du personnel ( CHSCT, DP, CE) Charge RPS
Médecin du travail, IPRP, Inspection du travail

s c EVRP les Module Module
JPI’@- reqws / bases 1 1+3

Obligation employeur selon article Lp. 4121-1du Code du travail.

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

Www.fenuaprev.com
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W@WSW

Employeurs, manager,
encadrement, RH

Chargé Sécurité / prévention

Représentant du personnel

(CHSCT, DP, CE)

Médecin du travail, IPRP,

Inspection du travail

Reconnaitre et différencier les familles de RPS

Comprendre ce que sont les risques psychosociaux,

Identifier les facteurs de risques

Détecter la mise en place du stress et ses points

d’alerte.

Comprendre les liens entre le travail, les RPS et
leurs effets sur la santé des salariés et sur

I'entreprise

Durée

7heures

Lieu de réalisation

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré- requis

Aucun

P é d a gogies et
évaluations

Exposés théoriques,

études de cas et partage

d'expériences
Projection PPT
Support pédagogique
dématérialisé
Formateur: master en
sécurité

Evaluation continue /

attestation de formation

Programme

Les risques psycho-sociaux

Quelques chiffres clés
Enjeux
Définitions
Pourquoi ces phénomenes apparaissent-ils ?
Facteurs de risques
Conséquences des RPS
Signes du sur-stress

Indicateurs de souffrance

Le stress
Le Burn out
Le harcelement moral
Le harcelement et violence sexuel

La crise suicidaire

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

Www.fenuaprev.com
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Public Objectifs

Employeurs, manager,
encadrement, RH

o Savoir identifier, évaluer et classer les RPS et les

S ) ) dangers sur le lieu de travail,
Chargé Sécurité / prévention

Repreésentant du personnel
( CHSCT, DP, CE)
Meédecin du travail, IPRP,
Inspection du travail

Apprendre a formaliser le document d'évaluation des
risques - RPS,

Ameéliorer le niveau de sécurité dans votre entreprise

en utilisant les outils d’évaluation,

. Etre en conformité avec la réglementation
(art. Lp.4121-5 et Lp.4121-12).

Durée

4heures

Lieu de réalisation

Programme
Intra entreprise . Définition générale
ou
Inter entreprise . Principes généraux de la prévention
Pré- requis o . .
. Les obligations reglementaires
Evaluation des risques - les
bases . Les principes d’une bonne évaluation des risques

P é d a gogies et

Les différentes étapes d’'une démarche d’Evaluation des
evaluations Risques Professionnels-EvVRP

. Exposés théoriques,

études de cas et partage Débusquer les RPS a partir des facteurs de risques

d'expériences

. Projection PPT . EvRP : partir des unités de travail
. Support pédagogique
, e e, . EvRP: partir des questionnaires
dématérialisé
J Formateur: master en
sécurité
Evaluation continue / 87 31 00 63
attestation de formation fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Public Objectifs

Employeurs, manager,

encadrement, RH . Connaitre les différents enjeux des RPS
Charge Sécurité / prévention
Représentant du personnel . Connaitre les différents acteurs
( CHSCT, DP, CE)
Médecin du travail, IPRP, . Connaitre les différentes étapes d'une
Inspection du travail démarche de prévention
. Savoir comment prévenir son stress
Durée

11heures

Lieu de réalisation

Programme
Intra entreprise
ou
Inter entreprise
- : o Les enjeux
Pré- requis
. Les différents acteurs
Module 1 + 2 RPS
. La démarche de prévention

P é d a gogies et o Les3 niveaux de préventions
évaluations

o Prévenir son stress

. Exposés théoriques,
études de cas et partage
d'expériences
. Projection PPT
Support pédagogique

dématérialisé

° Formateur: master en

sécurité
Evaluation continue / 87 31 00 63

attestation de formation fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Modile 4:

Public Objectifs

RH
Chargé Sécurité / prévention

Représentant du personnel

( CHSCT, DP, CE) . Connaitre la conduite a tenir pour chaque
Chargé RPS acteur de I’entreprise
. Savoir effectuer une démarche d’enquéte
. Savoir faire face a une crise suicidaire
Durée
11heures
Lieu de réalisation Programme

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré- requis L )
1/ Les conduites a tenir pour

Module 1 + 2 +3 RPS chaque acteur de I'entreprise

e 2/Démarche d’enquéte

P é d a gogies et
évaluations

3/Faire face & une crise suicidaire, 3 un suicide.

. Exposés théoriques,
études de cas et partage
d'expériences
J Projection PPT
. Support pédagogique

dématérialisé

Formateur: master en

sécurité
Evaluation continue / 87 31 00 63
attestation de formation fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Public Objectifs
Manager . Reconnaitre et différencier les familles de RPS
. Comprendre ce que sont les risques psychosociaux,
. Connaitre les différents enjeux
. Connaitre les effets sur la santé des salariés et sur
Durée l'entreprise
sheures . Déceler au plus tot la souffrance au travail
. Comprendre les liens entre le travail et les RPS
. Identifier les facteurs de risques
Lieu de réalisation . Connaitre les différents acteurs
Intra entreprise ] Savoir agir face aux RPS en tant que manager
ou
Inter entreprise
Programme
Pré- requis
Partie 1:
/ . Définitions
. Les différents enjeux
. Les facteurs de risques
P é d a gogies et . Les conséquences
évaluations
Partie 2:
J Le stress
Exposés théoriques, . Le Burn out
études de cas et partage R Le harcélement moral
d'expériences . Le harcélement et violence sexuel
Projection PPT . La crise suicidaire
Support pédagogique
dématérialisé Partie 3:
Formateur: master en . Les différents acteurs
sécurite . La démarche de prévention
Evaluation continue /
attestation de formation
87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com
www.fenuaprev.com




Public

Salarié

Durée

4heures

Lieu de réalisation

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Objectifs

Reconnaitre et différencier les familles de RPS
Comprendre ce que sont les risques psychosociaux,
Connaitre les différents enjeux
Connaitre les effets sur la santé des salariés et sur
I'entreprise
Déceler au plus tot la souffrance au travail
Comprendre les liens entre le travail et les RPS
Identifier les facteurs de risques
Connaitre les différents acteurs

Savoir agir face aux RPS

Pré- requis

P é d a gogies et
évaluations

Exposés théoriques,
études de cas et partage
d'expériences
Projection PPT
Support pédagogique
dématérialisé
Formateur: master en
sécurité
Evaluation continue /
attestation de formation

Programme

Partie 1:
Définitions
Les différents enjeux
Les facteurs de risques

Les conséquences

Partie 2:
Le stress
Le Burn out
Le harcéelement moral
Le harcelement et violence sexuel

La crise suicidaire

Partie 3:
Les différents acteurs

La démarche de prévention

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com




CHSCT of Risques PaychoSociaux

Public

Salarié

Durée

4heures

Lieu de réalisation

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Objectifs

Reconnaitre et différencier les familles de RPS
Comprendre ce que sont les risques psychosociaux,
Connaitre les différents enjeux
Connaitre les effets sur la santé des salariés et sur
I'entreprise
Déceler au plus tot la souffrance au travail
Comprendre les liens entre le travail et les RPS
Identifier les facteurs de risques
Connaitre les différents acteurs

Savoir agir face aux RPS

Pré- requis

P é d a gogies et
évaluations

Exposés théoriques,
études de cas et partage
d'expériences
Projection PPT
Support pédagogique
dématérialisé
Formateur: master en
sécurité
Evaluation continue /
attestation de formation

Programme

Partie 1:
Définitions
Les différents enjeux
Les facteurs de risques

Les conséquences

Partie 2:
Le stress
Le Burn out
Le harcelement moral
Le harcelement et violence sexuel

La crise suicidaire

Partie 3:
Les différents acteurs

La démarche de prévention

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Qualité de vie au Travail

Public

Direction
Encadrement
RH
CHSCT
bPpP
Toute personne

salariée

Objectife

Apporter des connaissances fondamentales sur la QVT,
des méthodes, des outils et des exemples concrets de

mise en ceuvre.

Durée

14h
2 jour

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et

évaluatione

* Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

e Projection PPT.

* Support pédagogique
dématérialisé.

* Formateur : master
en sécurité.

e Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Programme

1: Historique
2: Définition
3: Statistique
4: Le bonheur au travail
5 QVT : de quoi parle-t-on ?
6 Pourquoi s'en soucier ?
7. Pourquoi lancer une démarche QVT ?
8. Quand s'engager dans une démarche QVT ?
9. Comprendre la démarche QVT.
10. QVT : la mise en ceuvre
11. LA QVT en pratique — conduire une démarche QVT

12. ANI sur la Qualité de vie au travail : 5 ans apres,

quels effets dans les entreprises ?
13. Qualité de vie au travail, la cerise sur le gateau ?
14. Retour d’expérience
15. Les particularité de la période de changement

16. Cas pratique

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com




N Coronavirug et prévention

Prévenir ayjourd hul pour éviter une crise demain /

Objectife

» S’approprier les gestes barrieres et leur importance

» Bien utiliser ses équipements de protection individuelle

» Identifier les mesures de prévention a mettre en ceuvre

» Acquérir les notions nécessaires a prévenir les risques liés au Covid-19

Public

Toute personne

Durée

2heures

(ieu de réalication
Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requig¢

Aucun

Pédagogiec et
évaluatione
e Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.
e Projection PPT.
e Support pédagogique
dématérialisé.
* Formateur : master
en sécurité.
e BFvaluation continue
/ attestation de
formation.

Programme

Mesures de prévention

1 Typologie des mesures
2. Choix des mesures

3 Exemples de mesures de prévention
-Pourquoi et comment bien appliquer les mesures
barrieres
-Organisation
-Accueil du public
-Télétravail
-Hygiéne

-Equipements de Protection Individuelle — EPI

4.Affichage

Ou trouver des infos utiles?

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Objectife

Former les agents des métiers de la propreté a réaliser une

opération de désinfection des locaux incluant le mobilier, les objets

meublants, tout en garantissant la sécurité de l'opérateur

Public

Femme de ménage

Durée
4h théorie + 1h de

pratique en individuel

(ieu de réalication
Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Programme

1-QU'EST-CE QUE LE COVID — 19
L’épidémie a 1’échelle mondiale / La situation au Fenua

Les symptomes

La transmission du virus

Le comportement préventif

Mesures barriére - les gestes a avoir
Pourquoi bien se laver les mains

Pourquoi porter le masque

2-DESINFECTION DES LOCAUX

Pré requig¢

Aucun

Pédagogiesc et
évaluatione
e Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.
e Projection PPT.
e Support pédagogique
dématérialisé.
* Formateur : master
en sécurité.
e Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Connaissances des produits

L’étiquetage— pictogramme- Fiche de donnée de sécurité
Conséquence sur la santé — prévention du risque chimique —
Equipement de protection individuel

En cas d’accident

Les produits agissant sur le Coronavirus, leurs dilutions
Cercle de Sinner,

Connaissances des méthodes

Opération de désinfection -

Bio-nettoyage, méthode d’imprégnation, techniques de

désinfection : pour un bloc sanitaire, I’entretien d’un bureau...

3- APPLICATION D'UN PROTOCOLE DE NETTOYAGE covid-19

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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N Coronavirug et prévention

Prévenir ayjourd hul pour éviter une crise demain /

Objectife ==

Présenter ce qu’est le Covid-19
S’approprier les gestes barrieres et leur importance

Bien utiliser ses équipements de protection individuelle

Identifier les mesures de prévention & mettre en ceuvre
Acqueérir les notions nécessaires a prévenir les risques liés au Covid-19
Respecter les exigences réglementaire : Code du travail - Article Lp. 4121-1 et suivants

Assurer la sécurité physique et mentale incombant a I'employeur

Public Programme

Toute personne
1.Généralités :

; -Covid-19 qu’est ce que c’est?
Durée
-Les symptdémes

4heures -Les personnes a risques

-Comment se transmettent les coronavirus?

évaluatione -Organisation

e Exposés théoriques, -Accueil du public

(ieu de réalication -Quel est le délai d'incubation de la maladie ? ‘g
Intra entreprise 2. Démarche de prévention : ?
ou 2.1 évaluation des risques Q
Inter entreprise 2.2 mesures de prévention \%
2.2.1 Typologie des mesures A\

Pré requig 2.2.2 Principes généraux de prévention 'Qs
2.2.3 Choix des mesures b
AL 2.2.4 Exemples de mesures de prévention o
-Pourquoi et comment bien appliquer les mesures %
Pédagag,'eg et barriéres Q§
g
études de cas et -Télétravail g
partage -Hygiéne %
d'expériences. -Equipements de Protection Individuelle — EPI Q\_‘)

* Projection PPT. 2.3 Affichage

e S t péd i
UPDETS RECIBOLLIUR 3. Ou trouver des infos utiles?

dématérialisé.

* Formateur : master

en sécurité.
» Evaluation continue 87 31 00 63

/ attestation de fenuaprev@gmail.com

formation. www.fenuaprev.com




4 Coronavirug et prévention

Prévenir ayjourd hul pour éviter une crise demain /

Objectife

e Prévenir les risques de contamination et de propagation du Covid-19 dans
le milieu professionnel.

e Appréhender les problématiques liées au coronavirus.

» Former votre personnel aux regles de prévention et d'adopter les gestes a
effectuer.

e Informer le personnel sur les prescriptions réglementaires liées aux risques du
Covid19.

» Acquérir les bases d'une démarche de prévention.

* Identifier les risques et les moyens de prévention pour prévenir les risques de

contamination et de propagation du Covid-19 dans le milieu professionnel; afin de

limiter le Covid19.

Identifier les premiéres mesures de prévention & mettre en ccuvre.

e Connaitre les conduites a tenir présentes dans l'entreprise.

Public

Toute personne

Programme

1/Généralités :

Durée Covid-19 qu’est ce que c’est?
7 h Les symptomes

eures
Les personnes a risques

; . 7 ; Comment se transmettent les coronavirus?
(ieu de réalication o . _
Quel est le délai d’incubation de la maladie ?

Intra entreprise ; - <.
p Quelles sont les zones d'expositions a risque?

ou Quel comportement adopter?

Inter entreprise Idées recues

Pré requic 2/Démarche de prévention :

ATERT 2.1 évaluation des risques

2.2 mesures de prévention

2.3 Document de prévention
Pea(agag:es’ et 2.3.1 Document d’'évaluation des risques professionnels

2.3.2 Consignes de prévention
2.3.3 Plan de Continuité d'Activité (PCA)

évaluatione

e Exposés théoriques,

études de cas et 2.3.4 Plan de prévention - Entreprise extérieure

partage 2.4 Information des salariés
d'expériences.

* Projection PPT. 35/ Questions / réponses?

e Support pédagogique

dématérialisé. 4/ Ou trouver des infos utiles?

* Formateur : master

en sécurité.

» Evaluation continue 87 31 00 63

/ attestation de
formation.

fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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de (utte contre lee addictione
aux produite
Public Objectife 8

Direction g ; _— ;
e Comprendre I’évolution et 1’"historique de

I'addictologie.
e Connaitre les principaux types et effets des

Equipe
d’encadrement
Membres CHSCT

Tout collaborateur

différents produits.

e Identifier les signes de 1'addiction.

interesse e Connaitre les obligations de I’employeur et du
salarié.

e Connaitre la prévention face aux addictions pour
mieux agir.

e Savoir mettre en place un processus de gestion du
risque lié aux addictions.

e Connaitre des outils simples de gestion de crise.

Durée Programme

7h

. 0- Quelques chiffres
1 jour

1- Historique

(ieu de réalication

Intra entreprise 2- Généralités sur les addictions
ou
Inter entreprise 3- Obligations de l'employeur et du salarié

Pré requic 4- Dépistage

Aucun 5- Quelques produits en détails
Alcool
Psychotropes
Pédagogies et Stupéfiants (cannabis ( paka), cocaine , ICE
évaluatione Tabac

e Exposés théoriques,

études de cas et 6- Préevention

partage
d'expériences. 7- Prise en charge

* Projection PPT.

* Support pédagogique 8- Questions fréquentes?
dématérialisé.

* Formateur : master 9- Adresses utiles

en sécurité.
e Lvaluation continue

/ attestation de 87 31 00 65
formation.
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Sauveteur Secouricte du Travail

-§CT -

Public

Encadrement;
Membres CHSCT;
Personnel;
Tout salarié,
désigné par le chef
d'établissement,
dont la fonction ou
le poste de travail
nécessite de
connaitre les gestes

de premiers

Objectife

Etre capable, dans un environnement professionnel,

de protéger les lieux d'un accident, de porter
assistance a un malade ou un blessé en attendant les
secours publics. Mener une action de prévention des
risques dans l'entreprise.Permettre a l'entreprise de
se conformer aux obligations du Code du Travail.

e Le code du travail prévoit : dans chaque atelier ou
lieu ot sont effectués des travaux dangereux, dans
chaque chantier occupant 20 personnes au moins
pendant plus de 15 jours, un membre du personnel
doit avoir recu obligatoirement l'instruction

nécessaire pour donner les premiers secours en cas

secours.
d'urgence (art Lp.4622-9 du code du travail).
Durée Programme
14H 1. SITUER LE CADRE JURIDIQUE
2 jours

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et
évaluationg

e Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

* Projection PPT.

*« Support pédagogique
dématérialisé.

* Formateur : master
en sécurité.

e« Evaluation continue
/ attestation de

formation.

DE SON INTERVENTION
2. REALISER UNE PROTECTION ADAPTEE
3. EXAMINER LA (LES) VICTIMES(S) AVANT / POUR LA
MISE EN OEUVRE DE L'ACTION CHOISIE EN VUE DU
RESULTAT A OBTENIR
4. FAIRE ALERTER OU ALERTER EN FONCTION DE
L'ORGANISATION DES SECOURS DANS L'ENTREPRISE
5. SECOURIR LA (LES) VICTIME(S)
DE MANIERE APPOPRIEE
6. SITUER SON ROLE DE SST DANS L'ORGANISATION
DE LA PREVENTION DE L'ENTREPRISE
7. CONTRIBUER A LA MISE EN OEUVRE
D'ACTION DE PREVENTION
8. INFORMER LES PERSONNES DESIGNEES DANS LE
PLAN D'ORGANISATION DE LA PREVENTION DE
L'ENTREPRISE DE LA (DES) SITUATION(S)
DANGEREUSE(S) REPEREE(S)

Les thémes abordés portent sur
le traitement des hémorragies, de 1' étouffement, des
malaises, des brllures, fractures et plaies, de la
victime inconsciente et de la Réanimation

Cardio-pulmonaire etc

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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42 Maintien et Actualication des Compétences

Public

Toute personne
volontaire salariée
dans une entreprise
et disposant de la

qualification de
sauveteur Premiers
Secours du Travail

(SST).

Sauveteur Secouricte du Travail

La périodicité du "Maintien et Actualisation des
Compétences” est fixée 4 24 mois. Toutefois, il
appartient a I'entreprise qui le souhaite de mettre en

place des formations continues plus fréquentes.

Durée

7h

1 jour

Objectife

e Favoriser l'action efficace des Sauveteurs Secouriste

du Travail en réactualisant leurs connaissances.

e Se conformer aux exigences de recyclage.

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requic

Etre titulaire de
I'attestation de
Formation SST et
dont le dernier
recyclage (ou
formation initiale)
date de 2 ans au
plus.

Pédagogiec et
évaluationg

* Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

* Projection PPT.

» Support pédagogique
dématérialisé.

e Formateur : master
en sécurité.

e Evaluation continue
/ attestation de
formation.

Programme

Basé sur le programme initial, le recyclage permet
d'approfondir les connaissances des

Premiers Secours au travail.

Les thémes abordés sont identiques a la formation de
base (4 actions de secours et 8 thémes) :
1 - Rechercher les risques pour protéger
2 - Examiner pour faire alerter
3 - Alerter ou faire alerter
4 - Secourir Les thémes abordés portent sur le
traitement des hémorragies, de 1'étouffement, des
malaises, des brilures, fractures et plaies, de la
victime inconsciente et de la

Réanimation Cardio-pulmonaire.

Comme en formation initiale, des thémes spécifiques
et des risques particuliers peuvent étre évoqués et

développés.

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com




Prévention et Secourc Civigues de

niveau 1- PSC 1 -

Public

Encadrement;
Membres CHSCT;
Personnel;
Tout salarié,
désigné par le chef
d'établissement,
dont la fonction ou
le poste de travail
nécessite de
connaitre les gestes
de premiers

secours.

Objectife

e Btre capable, de protéger les lieux d'un accident, de
porter assistance a un malade ou un blessé en

attendant les secours.

e Le code du travail prévoit : dans chaque atelier ou
lieu ou sont effectués des travaux dangereux, dans
chaque chantier occupant 20 personnes au moins
pendant plus de 15 jours, un membre du personnel
doit avoir recu obligatoirement l'instruction
nécessaire pour donner les premiers secours en cas

d'urgence (art Lp.4622-9 du code du travail).

Durée

7h
1 jour

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et
évaluationg

e Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

* Projection PPT.

*« Support pédagogique
dématérialisé.

* Formateur : master
en sécurité.

e« Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Programme

1. REALISER UNE PROTECTION ADAPTEE

2. EXAMINER LA (LES) VICTIMES(S) AVANT / POUR LA
MISE EN OEUVRE DE L'ACTION CHOISIE EN VUE DU
RESULTAT A OBTENIR

3. FAIRE ALERTER OU ALERTER

4. SECOURIR LA (LES) VICTIME(S) DE MANIERE
APPOPRIEE
-traitement des hémorragies,
-de 1' étouffement,
-des malaises,
-des brilures,
-fractures et plaies,
-de la victime inconsciente et
-de la Réanimation Cardio-pulmonaire
-etc

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com




Me
B

Formation continue

Prévention et cecoure civiques de niveau 1

La périodicité du "recyclage” est recommandée a 12 mois.

Public
Toute personne
volontaire salariée
dans une entreprise
et disposant de la
qualification de
PSC1

Objectife

e Favoriser 1'action efficace des Secouristes en

réactualisant leurs connaissances.

Durée

4 h

(ieua de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requis¢

Etre titulaire de
I'attestation de
Formation PSC1

Pédagogiec et
évaluationge

* Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

* Projection PPT.

» Support pédagogique
dématérialisé.

e Formateur : master
en sécurité.

*» Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Programme

Basé sur le programme initial, le recyclage permet
d'approfondir les connaissances des Premiers Secours

au travail.

Les thémes abordés sont identiques 4 la formation de

base (4 actions de secours et 8 thémes) :
1 - Rechercher les risques pour protéger
2 - Examiner pour faire alerter
3 - Alerter ou faire alerter

4 - Secourir Les théemes abordés portent sur le
traitement des hémorragies, de 1'étouffement, des
malaises, des brilures, fractures et plaies, de la
victime inconsciente et de la

Réanimation Cardio-pulmonaire.

Comme en formation initiale, des thémes spécifiques
et des risques particuliers peuvent étre évoqués et

développés.

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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Risques Professionnels

Public

Toute personne
souhaitant acquérir des
connaissances de base
en santé et sécurité au

travail

Durée

20 heures

Objectife

Connaitre les aspects réglementaires
Connaitre les risques liés a l'activité et a
I'environnement du poste de travail et

les effets sur I'homme

Reconnalitre, sur les sites, les postes, les zones, les

activités, etc... ou une analyse des risques et une

évaluation de la dangerosité sont nécessaire

Connaitre les outils d'analyse des risques,

l'analyse des causes d'accidents

Etre capable d'élaborer et de proposer les
méthodes destinées a favoriser l'adaptation des
conditions de travail et l'amélioration de la

prévention des risques professionnels.

(ieu de réalication

Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requic

Aucun

Pédagogiec et
évaluatione
e Exposés théoriques,

études de cas et

partage
d'expériences
] Projection PPT
e Support pédagogique
dématérialisé
] Formateur:

master en sécurité
Evaluation continue /
attestation de

formation

Programme

Le contexte reglementaire
Les enjeux de la santé et de la sécurité au travail

Les différents acteurs de la prévention ainsi que

leur roles

Les notions fondamentales de la prévention des

risques professionnels

Les méthodes d'analyse d'une situation de

travail

La démarche d'évaluation des risques

professionnels
L'accident du travail

La maladie professionnelle

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com




