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Qualité de vie au Travail

Public

Direction
Encadrement
RH
CHSCT
DP
Toute personne

salariée

Objectife

Apporter des connaissances fondamentales sur la QVT,
des méthodes, des outils et des exemples concrets de

mise en ceuvre.

Durée

14h

2 jour

Lieu de réalication
Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requis

Aucun

Pédagogiec et

évaluatione

* Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

e Projection PPT.

e Support pédagogique
dématérialisé.

e Formateur : master
en sécurité.

e Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Programme

1: Historique
2: Définition
3: Statistique
4: Le bonheur au travail
5 QVT : de quoi parle-t-on ?
6 Pourquoi s'en soucier ?
7. Pourquoi lancer une démarche QVT ?
8. Quand s’engager dans une démarche QVT ?
9. Comprendre la démarche QVT.
10. QVT : la mise en ceuvre
11. LA QVT en pratique — conduire une démarche QVT

12. ANI sur la Qualité de vie au travail : 5 ans apres,

quels effets dans les entreprises ?
13. Qualité de vie au travail, la cerise sur le gateau ?
14. Retour d’expérience
15. Les particularité de la période de changement

16. Cas pratique
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